附件1：

法定代表人身份证明书（样式）
兹证明________，身份证号码：______________________，电话：________________，在我单位担任___________________职务，是我单位的法定代表人。

我单位全称：_____________________________________，统一社会信用代码：___________________________________，住所地：_____________________________________________。

联系人：____________，电话：_____________________。

此致

昆明市石林县人力资源和社会保障局

（单位印章）

20____年____月____日
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	              班组欠薪农民工工资表（样式）
	

	项目全称_________________________________________________________________
	
	制表日期_________________________________________
	

	总承包单位全称（盖章并由委托代理人签字、按捺指印）_____________________________
	
	统一社会信用代码___________________________________
	

	分包单位全称（盖章并由委托代理人签字、按捺指印）_______________________________
	
	统一社会信用代码___________________________________
	

	班组长__________（指印）确认本班组仅限以下________名农民工，被拖欠工资金额合计______________元
	

	序号
	姓名
	身份证号码
	电话
	一类银行卡号码
	  月
	  月
	  月
	应得工资
（元）
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	拖欠工资
（元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第________页／共________页
	
	


附件3

劳动保障监察案件权利义务责任告知书
本人_____________（指印）已于20____年____月____日看过本告知书或者已向我宣读，本人完全理解其内容及法律意义。
权利部分
对有下列情形之一的劳动保障监察员，有要求其回避的权利：
监察员是本案的当事人或者是当事人的近亲属；
监察员或者其近亲属与本案有利害关系；
监察员与本案当事人有其他关系，可能影响案件公正处理；
监察员是本案的证人或者鉴定人。
未满18周岁的，有要求通知其父母或者其他监护人到场的权利。
有陈述、申辩的权利，有提供书面材料、自行书写亲笔证词的权利。
有核对笔录的权利，认为笔录有遗漏、差错的，有权要求补充或者更正。没有阅读能力的，有要求办案人员如实宣读询问笔录的权利。
对涉及商业秘密、个人隐私的，有权要求予以保密。
义务部分
有如实反映事实的义务，如有虚假陈述、捏造事实、诬陷讹诈或者伪造、变造、隐匿、毁灭证据等不法行为，将承担相应法律后果直至刑事责任。
笔录经核对无误后，应当在笔录上逐页签字、盖章以及按捺指印。
责任部分
（一）拖欠农民工工资的法律责任
《中华人民共和国劳动合同法》（2012年修正）第九十四条　个人承包经营违反本法规定招用劳动者，给劳动者造成损害的，发包的组织与个人承包经营者承担连带赔偿责任。
《昆明市工资支付条例》（2019年公布）第二十条第一款　工程建设领域招用劳动者的企业为支付劳动者工资的直接责任主体，不得以工程款未到位等为由克扣或者拖欠劳动者工资。
《昆明市工资支付条例》（2019年公布）第四十二条第二款　拖欠工资涉及10人以上或者超过3个月或者拖欠工资数额超过10万元的，由市、县（市、区）人力资源社会保障部门对用人单位处以5万元以上10万元以下罚款。
《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（人力资源和社会保障部令第45号）第五条　用人单位拖欠农民工工资，具有下列情形之一，经人力资源社会保障行政部门依法责令限期支付工资，逾期未支付的，人力资源社会保障行政部门应当作出列入决定，将该用人单位及其法定代表人或者主要负责人、直接负责的主管人员和其他直接责任人员（以下简称当事人）列入失信联合惩戒名单：（一）克扣、无故拖欠农民工工资达到认定拒不支付劳动报酬罪数额标准的；（二）因拖欠农民工工资违法行为引发群体性事件、极端事件造成严重不良社会影响的。
（二）拒不支付劳动报酬的刑事责任
《中华人民共和国刑法》（2023年修正）第二百七十六条之一第一款、第二款　以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；造成严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照前款的规定处罚。
《最高人民法院关于审理拒不支付劳动报酬刑事案件适用法律若干问题的解释》（法释〔2013〕3号）第七条　不具备用工主体资格的单位或者个人，违法用工且拒不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，应当依照刑法第二百七十六条之一的规定，以拒不支付劳动报酬罪追究刑事责任。
《最高人民法院关于审理拒不支付劳动报酬刑事案件适用法律若干问题的解释》（法释〔2013〕3号）第八条　用人单位的实际控制人实施拒不支付劳动报酬行为，构成犯罪的，应当依照刑法第二百七十六条之一的规定追究刑事责任。
最高人民法院指导性案例28号《胡克金拒不支付劳动报酬案》裁判要点一　不具备用工主体资格的单位或者个人（包工头），违法用工且拒不支付劳动者报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，应当以拒不支付劳动报酬罪追究刑事责任。
最高人民法院指导性案例28号《胡克金拒不支付劳动报酬案》裁判要点二　不具备用工主体资格的单位或者个人（包工头）拒不支付劳动报酬，即使其他单位或者个人在刑事立案前为其垫付了劳动报酬的，也不影响追究该用工单位或者个人（包工头）拒不支付劳动报酬罪的刑事责任。
（三）诈骗财物、诬告陷害、捏造事实、虚假诉讼的刑事责任
《中华人民共和国刑法》（2023年修正）第二百四十三条第一款　捏造事实诬告陷害他人，意图使他人受刑事追究，情节严重的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制；造成严重后果的，处三年以上十年以下有期徒刑。
《中华人民共和国刑法》（2023年修正）第二百六十六条　诈骗公私财物，数额较大的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金或者没收财产。本法另有规定的，依照规定。
《中华人民共和国刑法》（2023年修正）第三百零七条之一第一款、第二款　以捏造的事实提起民事诉讼，妨害司法秩序或者严重侵害他人合法权益的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；情节严重的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照前款的规定处罚。
《保障农民工工资支付条例》（国务院令第724号）第五十二条　单位或者个人编造虚假事实或者采取非法手段讨要农民工工资，或者以拖欠农民工工资为名讨要工程款的，依法予以处理。
《云南省公安厅等四部门关于我省办理诈骗刑事案件执行具体数额标准的通知》（云高法〔2013〕145号）节录　结合我省经济发展水平和社会治安状况，经省高级人民法院、省人民检察院、省公安厅、省司法厅共同研究，确定我省诈骗公私财物“数额较大”以五千元为起点，“数额巨大”以五万元为起点，“数额特别巨大”以五十万元为起点。
此致
昆明市石林县人力资源和社会保障局
附件4.
被拖欠工资情况属实承诺书
昆明市石林县人力资源和社会保障局：

本次我司提交给贵局的《欠薪农民工工资表》，包含我司在____项目从20____年____月____日起至20____年____月____日止的全部未结清工资，共有____、____、____以上____个劳务班组，欠薪金额合计____元，涉及____人。

我司郑重承诺，后续不再有新增劳务班组、农民工或欠薪金额，否则愿意承担一切法律后果直至刑事责任。

我司完全理解《中华人民共和国刑法》（2023年修正）第二百四十三条第一款“捏造事实诬告陷害他人，意图使他人受刑事追究，情节严重的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制；造成严重后果的，处三年以上十年以下有期徒刑”、第二百六十六条“诈骗公私财物，数额较大的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金或者没收财产”、第三百零七条之一第一款、第二款“以捏造的事实提起民事诉讼，妨害司法秩序或者严重侵害他人合法权益的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；情节严重的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照前款的规定处罚”关于诬告陷害罪、诈骗罪和虚假诉讼罪的规定，本人知晓并承诺：①本承诺书系本人单方面主张，法院、检察院、公安、司法、住建等职能部门和利害关系人有权对承诺书的真实性进行审核审计；②上述内容真实、有效、完整，相关证据材料真实，如有虚假愿意退还虚报冒领工资，并承担一切法律后果直至刑事责任；③上述欠薪结清以后，如有出现以本人名下工人名义讨薪情形，由本人负责清偿全部欠薪、退还虚报冒领工资并承担一切法律后果直至刑事责任。

承诺人（盖章）：____公司

20____年____月____日
