


2021年度石林县人力资源社会保障领域

“双随机、一公开”随机抽查工作计划

 
为认真贯彻落实国务院《优化营商环境条例》，进一步落实监管责任，统一监管标准，不断提高“双随机、一公开”监管科学化、规范化水平，按照省、市工作安排，根据《昆明市人力资源和社会保障局关于印发2021年度昆明市人力资源社会保障系统“双随机、一公开”抽查工作计划的通知》精神，结合工作实际，制定本方案。
一、随机抽查任务
（一）2021年石林县人社局职业培训教育双随机抽查

1.抽查依据：《中华人民共和国就业促进法》《云南省民办职业培训学校管理办法》。

2.抽查事项：职业教育类所有事项。一是对民办职业培训学校设立、分立、合并、变更、终止及培训情况的监管；二是对民办职业培训学校是否存在中外合作情况的监管。

3.抽查对象：从石林县审批的民办职业培训学校中随机抽查3家。
4.牵头及配合单位：劳动关系科、劳动监察大队、政策法规科。

5.完成时限：2021年10月30日前

（二）2021年石林县人社局劳动保障双随机抽查

1.抽查依据：《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》《劳动保障监察条例》等劳动保障领域的法律法规。

2.抽查事项：劳动合同及招用工管理、规章制度、妨碍行政执法、禁止使用童工未成年工、特殊劳动保护、劳动保障、社会保险、女职工特殊劳动保护、工时休假、外国人就业、职业技能考核鉴定、未成年工特殊劳动保护、职业年金类所有事项。

3.抽查对象：从国家企业信用信息公示系统（云南）监管对象中石林县用人单位抽查30家，其中：从石林辖区内砖厂、石材厂中随机抽查27家，从石林县审批的特殊工时企业中随机抽查2家，有外国人就业的1家企业。
4.牵头及配合单位：劳动监察大队、劳动关系科、政策法规科。

5.完成时限：2021年10月30日前

（三）2021年石林县人社局人力资源服务双随机抽查

1.抽查依据：《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》《就业服务与就业管理规定》《劳动保障监察条例》。

2.抽查事项：人力资源服务类所有事项。一是在服务场所明示人力资源服务许可证、营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话的情况；二是内部制度建设及人力资源服务台账的建立情况，是否如实记录服务对象、服务过程、服务结果等信息；三是开展人力资源供求信息的收集和发布等人力资源服务业务人力资源服务备案情况；四是设立分支机构、变更名称、住所、法定代表人或者终止经营活动报告情况；五是是否存在提供虚假就业信息、发布含有民族、种族、性别、宗教信仰等歧视性内容、为无合法证照的用人单位提供职业中介服务、扣押劳动者居民身份证和其他证件，向劳动者收取押金情况；六是介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业的情况；七是以暴力、胁迫、欺诈等方式进行职业中介活动的情况；八是超出核准的业务范围经营等违反法律法规的行为。

3.抽查对象：从石林县审批及备案的人力资源服务机构中随机抽查3家。
4.牵头及配合单位：政策法规科、劳动关系科、劳动监察大队。

5.完成时限：2021年10月30日前
二、抽查原则
1.公平、公正、公开透明、提高监管职能、落实严管措施、降低行政成本。

2.“进一次门，查多项事”。尽可能减少对企业正常生产经营活动的干扰，本着人社部门内部相关科室及部门间联合检查及与部门联合抽查工作相结合的原则，根据工作实际对抽查对象至少开展一次抽查，确保实现抽查计划对象全覆盖，不断提高全局随机抽查在日常检查中运用的比例。
三、抽查人员
结合科室及部门工作职责从本单位执法检查名录库中随机选派。
四、组织实施

（一）任务分工
1．政策法规科负责抽查工作计划的制定及上报工作，对相关科室及部门的抽查工作进行调研，适时对工作开展情况进行通报。
2．相关科室及部门按照本计划第一条安排实施检查计划任务。
（二）检查方式
现场检查、书面检查及网络检查等方式相结合。抽查中也可以委托有资质的专业机构开展审计、验资、咨询等相关工作，依法利用其他政府部门作出的检查、核查结果或者其他专业机构作出的专业结论。
（三）抽查结果和后续处理
各责任科室及部门应在抽查工作完成之日起20个工作日内，将检查结果报政策法规科录入国家企业信用信息公示系统，向社会公示。
检查结果为“发现问题待后续处理”的，应对问题情况进行记录并跟踪后续处理结果，并将责令整改通知、处罚决定书等后续法律文书于形成之日起3个工作日内报政策法规科。
六、工作要求
（一）高度重视，认真组织。充分认识到“双随机、一公开”监管工作的重要性，深入贯彻落实省、市工作精神，认真谋划实施，统筹安排，将各项工作要求落到实处。
（二）严格遵守工作纪律。检查随机抽查人员要严格把握检查标准，统筹兼顾，与被检查单位做好对接。

附件：附件1.2021年度石林县人力资源社会保障领域“双随机、一公开”抽查计划
石林彝族自治县人力资源和社会保障局
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	2021年度石林县人力资源社会保障领域“双随机、一公开”抽查计划（3项）

	序号
	制定计划任务部门名称
	计划任务名称
	检查对象
	抽查比例/户数
	任务时间
	检查方式
	制定依据
	牵头单位
	配合单位

	
	
	抽查领域
	抽查事项
	
	
	
	
	
	
	

	1
	县人力资源和社会保障局
	职业培训教育
	职业教育类所有事项
	职业培训学校
	3户
	2021年10月前
	现场检查
	《云南省民办职业培训学校管理办法》
	劳动关系科
	监察大队、政策法规科

	2
	县人力资源和社会保障局
	劳动保障
	    劳动合同及招用工管理、规章制度、妨碍行政执法、禁止使用童工未成年工、特殊劳动保护、劳动保障、女职工特殊劳动保护、工时休假、外国人就业、职业技能考核鉴定、未成年工特殊劳动保护、职业年金类所有事项。
	用人单位
	30户
	2021年10月前
	现场检查
	《劳动保障监察条例》
	监察大队
	劳动关系科、政策法规科

	3
	县人力资源和社会保障局
	人力资源服务
	人力资源服务类所有事项
	人力资源服务机构
	3户
	2021年10月前
	现场检查
	《劳动保障监察条例》
	政策法规科
	劳动关系科、监察大队
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