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石教体复〔2019〕13号                     签发：刘琴龙


石林彝族自治县教育体育局
对县人大第十七届三次会议260号建议的
答　复

李绍芝代表：
[bookmark: _GoBack]您提出的“关于城区带动乡镇，实现城乡教育均衡发展的建议”，已交我们研究办理，现答复如下：
1. 基本情况
石林县教育体育系统核定教职工编制数2984名（含体育服务中心11名），现有教职工2877人，其中职中教职工71人、高中328人、初中798人、小学1535人、幼儿园71人、进修学校和教研室61人，体育服务中心13人。2016年底，石林县通过了国家对县域义务教育基本均衡验收。
1. 意见建议办理情况
经过前期认真调研，在全面总结历年制定实施的《关于印发石林彝族自治县推进教育人事改革完善教育竞争机制实施方案（试行）的通知》（石议教领导小组[2013]2号）、《石林彝族自治县教育系统2017年教职工公开交流轮岗实施方案》、《石林彝族自治县教育系统关于2018年教职工交流轮岗支教挂教的通知》的基础上，县教育体育局制定了《石林彝族自治县教育体育局关于2019年教职工交流轮岗支教挂教的通知》（石教体字〔2019〕31号）文件，鼓励高中教师到初中、小学任教，初中教师到小学任教；乡镇（街道）中心学校之间流动，按照出一进一的原则，经流出学校考核同意，流入学校考核同意。城区高中初中小学教师申请支教以自愿报名的方式进行，自愿申请支教调入到长湖、圭山、西街口、大可四个山区乡镇学校工作，支教时间两年，两年满后可回原学校工作，鼓励两年满后自愿留在山区学校工作。城区小学幼儿园支教调入山区学校后所缺岗位，由支教调入学校教师自愿申请，支教学校考核同意挂教调入进行补充，挂教调入时间两年，两年期满，在学校空编范围内，挂教学校考核合格，可留挂教学校工作，超编或考核不合格，挂教调入教师回原学校工作。高中初中支教调入后所缺岗位由学校自行解决。同时，2019年新招聘的特岗、普岗教师、调入的教师共40余名，绝大部分分配到乡镇学校工作，有力充实了乡镇教师队伍，促进了乡镇和城区师资均衡配置，为城乡教育优质均衡发展奠定了基础。
三、下步工作
一是根据学生人数及校点的发布情况，合理的核定各学校的编制；二是每年新招聘的教师和外地调入石林工作的教师继续安排到乡镇学校工作，同时在招聘新教师时，考虑民族山区学校的特点招聘一定数量的少数民族教师；三是加大对乡镇教师培养力度，让年轻教师尽快成长起来。
感谢您对石林教育的关心和支持！
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