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石林彝族自治县教育局
对县人大第十七届二次会议199号建议的

答　复

赵永和代表：

您提出的《关于稳定山区教师队伍促进教育均衡发展的建议》”，已交我们研究办理，现答复如下：

基本情况

石林县教育系统核定教职工编制数2973名，现有教职工2864人，其中职中教职工71人、高中330人、初中770人、小学1559人、幼儿园72人、进修学校和教研室62人。
办理情况

自2013年以来，石林县出台了《关于印发石林彝族自治县推进教育人事改革完善教育竞争机制实施方案（试行）的通知》，建立了教职工考核分流机制和建立教职工有序交流机制。2017年，为进一步深化教育人事制度改革，引导教职工向乡村学校流动，促进教育资源的合理配置，增强教职工队伍整体活力，根据《石林彝族自治县教育领域综合改革方案》等文件精神，制定实施了《石林彝族自治县教育系统2017年教职工公开交流轮岗实施方案》，各学校按符合条件教职工总数2%作为交流轮岗，8%作为支教挂教轮岗到城镇或农村学校，并要求县级以上学科带头人、骨干教师交流轮岗占交流轮岗总数的20%。经过多年实践证明，实施交流分流政策，一定程度促进了县域城乡教育资源均衡分配，但也存在一些问题和不足，影响到山区教师队伍稳定，不利于山区教育发展。

2018年，为了进一步稳定教师队伍，促进山区和城区教师队伍的均衡发展，不再进行教师交流分流，只执行针对2017年支教挂教人员期限已满去留政策，以圆满解决好2017年支教挂教人员后续问题（即：2017年120余名支教挂教人员经支教挂教学校考核合格后返回原学校，考核成绩在合格以下或本人自愿申请，在编制范围内转为交流轮岗人员留在支教挂教学校）。
三、下步工作方向

继续完善教育人事制度，搭建公正、公开、公平的竞争机制。一是根据学生人数及校点的发布情况，合理的核定各学校的编制；二是每年新招聘的教师和外地调入石林工作的教师，原则上只安排到乡镇学校工作，同时在招聘新教师时，考虑民族山区学校的特点招聘一定数量的少数民族教师；三是加大教师培养力度，让年轻教师尽快成长起来。至于你提到的招聘本县户籍的教师和男女教师招聘限定比例的问题，与现行的招聘政策不符，希望你给予理解。

感谢您对石林教育的关心和支持！

（联系人：王大军      联系电话：15087022287） 
石林彝族自治县教育局
2018年7月12日
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