石林县圭山镇卫生院
2015年度部门决算情况说明
第一部分  石林县圭山镇卫生院概况

一、主要职能
（一）主要职能
本单位主要以辖区的疾病预防、妇幼保健为主，并为当地人民提供基本医疗、健康教育服务。
（二）2015年重点工作任务介绍

主要以辖区的疾病预防控制、妇女和儿童保健为主，并为当地人民提供基本医疗、健康教育服务。
二、部门基本情况

（一）部门决算单位构成

纳入2015年部门决算编报的单位共1个，其中：行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位1个。是：石林县圭山镇卫生院
（二）部门人员和车辆的编制及实有情况 

部门实有人员编制31人，其中：行政编制0人（含行政工勤编制0人），事业编制31人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员0人（含行政工勤人员0人），事业人员28人（含参公管理事业人员0人）。
离退休人员7人，其中：离休0人，退休7人。
实有车辆编制0辆，在编实有车辆0辆。
第二部分 2015年度部门决算表

（详见附件）

第三部门  2015年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

2015年圭山镇卫生院决算总收入629.87万元，其中：财政拨款收入420.14万元，占总收入的66.71%；上级补助收入0万元，占总收入的0%；事业收入207.85万元，占总收入的33.00%；经营收入0万元，占总收入的0%；附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入1.88万元，占总收入的0.30%。与上年对比总收入增长72.76%，财政补助收入比上年增90.09%，事业收入比上年增44.80%，其他收入比上年增4868.83%,财政补助收入上升是因为本年度工资调标增加了在职在编人员的工资经费以及本年度预拨了2016年的基本公共卫生服务经费和基本药物补助经费。事业收入较去年有所上升，主要是因为卫生院今年加强了人员的管理，并且开展了中医科，招聘了新的卫生技术人才。
二、支出决算情况说明

部门决算总支出480.03万元，其中：基本支出427.20万元，占总支出的89.00％；项目支出52.83万元，占总支出的11.01％；上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元，占总支出的0％。与上年对比全年总支出比上年增65.63%，基本支出比上年增79.22%，项目支出比上年增83.95%,财政专项补助支出增加的原因是圭山镇卫生院上年支付基本公共卫生服务专项支出一大部份用以前年度公共卫生服务费用不纳入决算部分支出，本年度基本公共卫生支出全部纳入决算；工资福利支出增加的原因是本年度工资调标增加了在职在编人员的工资经费，本年度新招录三人；商品和服务支出增加是因本年收入增加药品支出增加；对个人和家庭补助支出增加是因本年度新招录三个人员。
（一）基本支出情况。
2015年用于保障圭山镇卫生院事业单位正常运转的日常支出427.20万元。与上年对比增79.22%,主要原因是2015年度调增基本工资同时由于事业收入的增加。包括基本工资，津贴补贴等人员经费支出占基本支出的55.66％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费占基本支出的44.34％。

（二）项目支出情况。
2015年用于保障圭山镇卫生院事业单位完成特定的事业发展目标，用于基本公共卫生专项业务工作的经费支出52.83万元。与上年对比增83.95%,主要原因2015年度省级调整了基本公共卫生的支出明细，扩大了基本公共卫生的支出范围。
三、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

圭山镇卫生院2015年一般公共预算财政拨款支出258.71万元,占本年支出合计的53.90%。与上年对比上年增35.94%,主要原因2015年度调增基本工资。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况




1.工资福利支出206.84万元，占一般公共预算财政拨款总支出的79.95%。主要用于在职在编人员的工资福利；
2.商品和服务支出20.95万元，占一般公共预算财政拨款总支出的8.10%。主要用于在职在编人员的工作经费和工会福利费；
3.对个人和家庭的补助支出30.92万元，占一般公共预算财政拨款总支出的11.96%。主要用于职工的医疗费和住房公积金；
4.项目支出52.83万元，占一般公共预算财政拨款总支出的20.42%。主要用于基本公共卫生服务。
四、其他重要事项及相关口径情况说明

本年收支结余为272.80万元，其中事业结余41.24万元，专项支出结转133.17万元，基本支出结转98.39万元。事业结余41.24万元转入事业基金，项目支出结转中0.24万元为艾滋病专项经费结转下年使用，15万元属于中医药专项经费结转下年使用，117.93万元为基本公共卫生服务经费结转下年使用；基本支出结转98.39万元属乡镇卫生院基本药物补助和村卫生室基本药物补助款，以前年度放项目支出，本年度调整为基本支出用于下年支付在职在编人员工资经费。

（二）相关口径说明

1．基本支出中人员经费包括工资福利支出和对个人和家庭的补助，日常公用支出包括商品和服务支出、其他资本性支出等人员经费以外的支出。
2．机关运行经费指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。

3．按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括省部级干部专车、一般公务用车和执法执勤用车；公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
4.“三公”经费决算数：指各部门（含下属单位）当年通过本级财政一般公共预算财政拨款和以前年度一般公共预算财政拨款结转结余资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费支出数（包括基本支出和项目支出）。
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